
 

 

 
 
 
 
 

Zielgruppe: 

 Führungskräfte aller Hierarchieebenen 

 Nachwuchsführungskräfte 

 GeschäftsführerInnen 

 Unternehmer, Selbständige 

 
 
Ihr Nutzen: 

 Sie erkennen den bestehenden raschen Wandel im Unternehmensumfeld und wissen, dass 

dieser auch Auswirkungen auf die Rolle einer Führungskraft hat 

 Sie erfahren, was agiles Management bedeutet, welche Auswirkungen es auf die 

Organisationsstruktur hat   

 Sie erlernen, wie Sie als Führungskraft hiermit umgehen können, um auch diesen 

Arbeitsansatz erfolgreich für Ihr Team nutzen zu können 

 
 
Seminarinhalte: 

 Agiles Management: was ist das und was bedeutet es für die zukünftige Entwicklung des 

Unternehmens? 

 Die Rahmenbedingungen und Dimensionen für „Agiles Führen“ 

 „Neues Führen“ vs. „Altes Führen“ 

 Strategische Bedeutung der Führung flexibler und virtueller Teams: die Folgen für Ihr 

Führungsverständnis und –verhalten 

 Die wesentlichen Faktoren von agilem Projektmanagement 

 Unternehmen in einer dynamischen Zukunft führen 

 Wesentliche Werte um Agile Organisationen zu führen 

 Moderne Organisationskulturen 

 

 
Internes Seminar:  

 Dauer: 1- 2 Tage 
 
 
  

 

Führen in agilen Organisationen 
Schnell reagieren in einer komplexen Welt 


